Ayuntamiento de RICLA (Zaragoza)

Plaza de Espafia, 1 — Tel. 976 60 61 41 - C.P. 50270

BORRADOR ACTA DE SESION ORDINARIA DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE RICLA

En el Municipio de Ricla, en el Ayuntamiento, sito en Plaza Espafia, 1, a las ocho y doce minutos
de la tarde, del dia seis de noviembre de dos mil veinticinco; se reldnen, al objeto de celebrar sesiéon
ordinaria del Pleno de la Corporacién, previa convocatoria del Sr. Alcalde, los sefiores Concejales que a
continuacioén se indican, bajo la presidencia de D. Ignacio Gutiérrez Carnicer, actuando de Secretario D.

Fernando Gargallo Becerril, que da fe del acto.

ASISTENTES:

IGNACIO GUTIERREZ CARNICER
LETICIA MARIN GUERRERO
PEDRO CABANERO ARTIGAS
MARINA LAHUERTA IRANZO
ESTER IBANEZ SAEZ

TANIA IZAGUERRI HERRERO
JORGE NAVARRO CEBRIAN
FCO. JESUS CARNICER MELUS
ANA GOMEZ MOSTEO

JAVIER LAZARO OMENACA

Se ausenta Alicia Arteaga Lahuerta

De acuerdo con el articulo 119 de la Ley 7/1999, de 9 de abril de Administracién Local de Aragén
y el articulo 90 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el pleno se constituye

validamente ya que asisten al mismo, diez de los once miembros y, por lo tanto, se cumple con el

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 34

I
(2]
w
N
=
o
©
X
[0}
2]
|
~
fsed
)
O
g
Fd
<
i)
I3\
O
o
©
©
c
9
o
<
h=l
o
>
°
Q
o

B
o
@

Qo
[ =
o
B

K
[}

o
Q
a

S

L

=

1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>
1




quérum minimo de un tercio del nimero legal de miembros de la corporacién, el cual nunca puede ser

inferior a tres.

El Sr. Alcalde declara abierta la sesion, pasando a tratarse los distintos puntos del orden del dia

segln el siguiente detalle:

1. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR, S| PROCEDE

Se aprueba con nueve votos a favor y una abstenciéon de Ana Goémez Mosteo, alegando que no

estuvo presente en la anterior sesion celebrada.

2. APROBACION MODIFICACION PRESUPUESTARIA 12/2025

El Alcalde pasa a explicar la modificacion presupuestaria. Les indica que hay una serie de
transferencias de crédito entre aplicaciones presupuestarias con distinto grupo de funciéon para asi,
aprovechar el crédito presupuestario entre partidas que no lo van a necesitar y partidas que van justas
de crédito. Hace un repaso de las mismas.

Por otra parte, les explica que también se refleja en dicha modificacion, una serie de créditos
extraordinarios financiados con cargo a remanente de crédito para gastos generales, para llevar a cabo

diferentes actuaciones que son necesarias actualmente en el municipio, pasando a explicar una a una.

La modificacion queda de la siguiente manera:

TRANSFERENCIAS DE CREDITO:

1.1.Altas en aplicaciones de gastos:

Aplicacion Descripcion C. Importe C,
iniciales Finales
1330-22199 Senalizacion y trafico 4.000 3.000 7.000 %
1510-22706 Servicio técnico 10.000 7.000 17.000 %
urbanistico ®
1532-22199 Diversos materiales 10.000 5.000 15.000
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para vias publicas

1532-22707 Trabajos técnicos 5.000 16.000 21.000
realizados para vias
publicas y

edificaciones

1610-21000 Mantenimiento 3.500 3.000 6.500

depésito la planilla

1621-25000 Servicio de recogida 126.000 26.000 152.00
de basuras 0

1623-25003 Tasa CTRUZ Zaragoza 21.500 17.500 39.000

1630-21304 Reparacién % 4.000 5.000 9.000

mantenimiento

barredora
1650-22121 Alumbrado publico 55.000 14.000 69.000
3340-62500 Mobiliario y otros 6.000 1.000 7.000
4540-21001 Reparaciéon caminos 5.000 6.000 11.000 %
TOTAL 103.500 € s
g
2. Bajas en aplicaciones de gastos z s
Aplicacion Descripcion C. Importe C. Finales %;%
?Qao
Iniciales %g g
EX
2310-25000 Trabajos realizados 30.000 18.000 12.000 é %E
por administraciones gég
888




publicas y otrads
entidades publicas
2310-25001 Plan Desarrollo Gitano 3.600 3.000 600
3230-13101 Retribuciones basicas 90.000 8.000 82.000
guarderia
3230-13102 Retribuciones 40.000 2.000 38.000
complementarias
3230-13104 Retribuciones basicas 36.000 2.000 34.000
guarderia 'y  cole
limpieza
3380-61903 Reparaciones cubierta 320.000 63.500 257.500
plaza de toros
9220-12100 Retribuciones 48.000 3.000 45,000
complementarias
funcionarios
9120-23100 Asistencias a los 12.000 4.000 8.000
6rganos de gobierno
TOTAL 103.500
€

SEGUNDO. Conceder crédito extraordinario en la forma y partidas que se detallan a

continuacion:

1. CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

2.1.Créditos Extraordinarios

PARTIDA C.INICIAL AUMENTO C. FINAL
1532-60900. Mejora acera Santo 0,00 20.000 € 20.000 €
Tomas

1710-61900. Renovacién 0,00 5.000 € 5.000 €
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Ayuntamiento de RICLA (Zaragoza)

Plaza de Espafia, 1 — Tel. 976 60 61 41 - C.P. 50270

automatizacion riego La Planilla

3420-60901. Maquina escaleras 0,00 6.500 € 6.500 €
gimnasio
3420-62300. Domotica acceso 0,00 3.000 € 3.000 €
gimnasio
9200-62200. Cambio cristales 0,00 2.500 € 2.500 €

salén de plenos

9200-62300. Aire acondicionado 0,00 5.000 € 5.000 €
salén de plenos

TOTAL 42.000 €

Tal y como se establece en el articulo 36.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, la financiacién de

dichos créditos extraordinarios se hara con cargo a:

Con cargo al remanente liquido de 42.000 €

Tesoreria (87000)

TOTAL 42.000 €

Jesus Carnicer Melus, interviene diciendo que su grupo va a votar a favor de la modificacion
presupuestaria siempre y cuando, en el asunto del arreglo de la acera en Santo Tomas, el Ayuntamiento
intente por todos los medios ir en contra del técnico que redacté el proyecto que en su dia se hizo para

hacer la calle en cuestion, para depurar responsabilidades por el mal calculo en dicho proyecto.

Se procede a votar y por unanimidad,

SE ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar la décimo segunda modificacion de créditos del ejercicio 2025 que eleva el

Sr. de Alcalde segun propuesta realizada.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 34

I
(2]
w
N
=
o
©
X
[0}
2]
|
~
fsed
)
O
g
<
<
i)
I3\
O
o
©
©
c
9
o
<
kel
o
>
°
Q
o

B
o
@

Qo
[ =
o
B

K
[}

o
Q
a

S

L
=

=

1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>
1




SEGUNDO - Exponer al publico la modificaciéon propuesta, del Presupuesto General para el
ejercicio 2025 durante un plazo de quince dias, contado desde el dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno, que dispondra del plazo

de un mes para resolverlas.

TERCERO - En caso de que no se presenten reclamaciones en el plazo sefialado, la modificacion
del Presupuesto se considerara definitivamente aprobada y se insertara resumida en el Boletin Oficial de

la Provincia.

3. DEBATE Y APROBACION DE ALEGACIONES Y REDACCION FINAL DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERIOR DE LA ESCUELA INFANTIL NERTOBRIGA DE RICLA

El Alcalde indica que después del pleno de agosto, en el que se elevo para su aprobacion el
Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior de la Escuela Infantil Nertébriga de Ricla, se publicé
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, para su exposicion al publico. Durante dicho plazo, se
presentd por parte de la Directora de la Escuela Infantil Nertdbriga de Ricla, junto con todo el equipo

docente de la misma, un escrito de alegaciones al Reglamento aprobado inicialmente (2025-E-RC-1293).

El Alcalde les dice que se ha puesto a disposicion de todos los concejales el escrito de
alegaciones presentado por las educadoras de la Escuela Infantil, asi como la consulta técnica que se
hizo a la Inspeccion Provincial de Educacién, para que nos resolvieran las dudas acerca de las
alegaciones presentadas. Asimismo, también se pone a su disposicién, el informe propuesta de
secretaria, respecto de la estimacion o desestimacion de las alegaciones, asi como de la redaccién final

del citado reglamento.

Es por ello, que se procede a debatir sobre las alegaciones y se acuerda lo siguiente por
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Ayuntamiento de RICLA (Zaragoza)

Plaza de Espafia, 1 — Tel. 976 60 61 41 - C.P. 50270

SEGUNDO. Estimar en su totalidad o en parte las siguientes alegaciones, respecto de los

articulos que senalaban a modificar:

Por los motivos expresados en el informe de Inspeccién del Servicio Provincial de Educacién de
Zaragoza de fecha 02 de octubre de 2025, del que se remitira copia a las personas interesadas junto con
la notificacién del presente Acuerdo y, en consecuencia, introducir en el proyecto las modificaciones

indicadas en dicho informe.

TERCERO. Aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccién final del texto del
Reglamento de Funcionamiento y Régimen Interior de la Escuela Infantil Nertébriga de Ricla, una vez
resueltas las reclamaciones presentadas e incorporadas a la misma las modificaciones derivadas de las
alegaciones estimadas, en los términos en que figura en el expediente 77/2025, con la redaccién que a

continuacioén se recoge:

Articulo 11, se acepta, haciendo saber que dicho articulo no se modificd con respecto al
reglamento anterior.

Articulo 16, se estima parcialmente, puntualizando que la forma de comunicacién es competencia
so6lo de la Direccién del Centro, y que la directora también debera estar en todos los grupos de
WhatsApp que se hagan.

Articulo 17, se estima parcialmente, puesto que la enumeraciéon de las competencias del claustro
son las descritas en el articulo 129 de la Ley Orgéanica 2/206, de 3 de mayo, de Educacion, y asi se
hace constar en la nueva redaccion.

Articulo 23, se estima en su totalidad, siendo la ratio del aula de 2-3 anos, de 17 ninos/as.

Articulo 33, se estima, pero afnadiendo o puntualizando que dichos periodos de adaptacion podran
verse reducidos siempre y cuando asi lo decida la Direccion del centro, segln las circunstancias de
los niflos/as y de la conciliacion de las propias familias.

Articulo 34, se estima.

Articulo 48, se estima.

Se procede a cambiar la palabra profesor/a o profesorado por educador/a.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN INTERIOR DE LA ESCUELA INFANTIL
MUNICIPAL NERTOBRIGA

CAPITULO I: DENOMINACION, OBJETO, CARACTER.

ARTICULO 1.

La Escuela Infantil de primer ciclo de Ricla tiene titularidad municipal, es un Centro Educativo
Publico que imparte tal y como estd establecido en la ley educativa el primer Ciclo de Educacion Infantil
comprendido entre las 16 semanas y los 3 arios.

Dada la edad de los nifios se cubrirdn también todas las necesidades asistenciales de los nifos.

ARTICULO 2.

La Escuela tendrd como objeto ofrecer una funcion educativa y asistencial complementaria a la

familia. Dicha funcion educativa estard dirigida a conseguir el desarrollo integral del nifio.

ARTICULO 3.

La Escuela Infantil Municipal de Ricla se regird por la normativa legal de cardcter general que le

sea de aplicacion por el presente Reglamento.

ARTICULO 4. Sus objetivos son:

1. Descubrir, conocer y controlar de forma progresiva el propio cuerpo, para conseguir una
mayor autonomia.

2. Ayudar al nifio a desarrollar su imaginacion y creatividad a través del juego.

3. Adquiirir de forma progresiva hdbitos de vida saludable.

4. Favorecer el desarrollo integral y armanico de los nifios.

5. Potenciar la identidad y autonomia personal de los menores favoreciendo su desarrollo
psicomotor y el conocimiento progresivo de si mismo a través del juego.

6. Potenciar el conocimiento del entorno y la adquisicion del lenguaje.

7. Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral de los padres y representantes legales

trabajadores.
CAPITULO Ii: DERECHOS Y DEBERES DE LOS NINOS.

ARTICULO 5.

Derechos:
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Ayuntamiento de RICLA (Zaragoza)

Plaza de Espafia, 1 — Tel. 976 60 61 41 - C.P. 50270

a) Todos los nifios tienen derecho a satisfacer sus necesidades de afecto, relacion, juego y accion,
asi como al respeto a su integridad fisica y moral.

b) Recibir una formacion que asegure, al menos, la consecucion de los objetivos minimos
contemplados en proyecto educativo del centro y en el curriculo de Educacion Infantil de primer ciclo.

¢) Que se respete la libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas, en las
que sus padres o representantes legales quieran educarlos, asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones.

d) Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

e) Que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad.

f) Que su actividad en la Escuela se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad en
higiene.

g) El centro guardard reserva de toda clase de informacion que disponga acerca de las

circunstancias personales y familiares del alumno segun la Ley de proteccion de datos personales.

ARTICULO 6.

Deberes:

El deber mds importante de los alumnos es la asistencia a clase, aprovechando asi el puesto
escolar que la sociedad le ofrece y ejerciendo el derecho fundamental a la educacion. De este deber
derivan una serie de obligaciones que por las edades de los alumnos corresponde cumplirlas a sus padres

o representantes legales.

CAPITULO Ill: DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DE LOS
ALUMNOS.

ARTICULO 7.

Derechos:
a) A que sus hijos o tutorados reciban una educacion integral en los términos recogidos en el

proyecto educativo de la Escuela Infantil.
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b) A asociarse en asociaciones de padres y participar en las actividades y la vida del centro con
arreglo a la legislacion vigente.

¢) A recibir informacion y orientacion sobre el desarrollo de sus hijos o tutorados y sobre la
atencion recibida por éstos, respetando siempre las actuaciones del centro.

d) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una accién conjunta.

e) A ser informados oportunamente de los plazos de matriculacion.

ARTICULO 8.

Deberes:

a) Tratar con respeto y consideracion a los/las educadores/as, personal no docente, otros padres
o representantes legales y alumnos

b) Respetar la libertad de conciencia otros padres o representantes legales y alumnos

¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. No discriminar a ninguno de
éstos por razon de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

d) Acudir a cuantas citaciones se les cursen por la Direccion de la Escuela.

e) No interferir en la labor de los/las educadores/as, respetando las normas relativas, tanto al
acceso a las instalaciones como al mantenimiento del orden dentro del centro.

f) Abonar las cuotas que les correspondan puntualmente.

g) Aportar el material, vestuario y enseres personales y alimento en su caso, para la correcta
atencion del alumno, segun las instrucciones recibidas del personal del centro.

h) Declarar alergias que puedan padecer los alumnos a determinados alimentos, medicamentos
y/0 componentes.

i) Indicar los medicamentos que de una manera continuada tienen que tomar los alumnos por
enfermedad cronica bajo informe médico.

j) Respetar rigurosamente los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro,
trayendo y recogiendo puntualmente a sus hijos o tutorados por ellos mismos o personas en quien
deleguen.

k) Indicar por escrito la relacion de personas autorizadas para recoger al alumno y sus posibles
modificaciones.

1) Facilitar un nimero de teléfono de contacto permanente a lo largo de la jornada escolar.

m) Cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles, instrumentos y las instalaciones del
centro, y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

n) Observar las indispensables normas de aseo e higiene.

o) Mantener el orden durante las entradas, salidas y permanencia en la Escuela.
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Ayuntamiento de RICLA (Zaragoza)

Plaza de Espafia, 1 — Tel. 976 60 61 41 - C.P. 50270

ARTICULO 9.

Normas de convivencia.

Son normas de convivencia aplicables a padres/madres o representantes legales, educadores/as
y personal de administracion y de servicios:

a) Respetar el proyecto educativo y las normas que rigen el centro.

b) Utilizar los espacios del centro adecuadamente, respetando el uso especifico para el que estén
destinados.

¢) No permanecer en las zonas reservadas para uso exclusivo del personal docente ni en
escaleras u otros lugares de paso.

d) Abstenerse de fumar dentro del recinto escolar.

e) Consultar con la Direccion la colocacion de carteles.

f) Los carteles referidos a asuntos laborales, sindicales, etc., se colocardn exclusivamente en el

lugar designado para ello.

ARTICULO 10.

Asociaciones de padres.

En el centro pueden existir asociaciones de padres o representantes legales de alumnos, a las
que podrdn pertenecer todos los padres o representantes legales del alumnado matriculado. Podrdn
elevar propuestas a Direccion, informar sobre su actividad, recibir informacion y fomentar la

colaboracion entre todos los miembros.

ARTICULO 11.

La corporacion local tiene, a través de la Concejalia de Educacion con respecto a la Escuela
Infantil Nertdbriga, las siguientes funciones:

a) Conocer y ser informado por medio y a través de los 6rganos de gestion del centro los planes,
programas y proyectos de actuacion del mismo.

b) Aprobar, junto con los demds miembros del Consejo Escolar los planes generales de
actuacion.

c) Aprobar, junto con los demds miembros del Consejo Escolar la memoria de actividades y de

gestion realizada durante el curso escolar.
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d) Dedicar a sus fines, los inmuebles, instalaciones, materiales y recursos destinados al centro,
asi como aquellos que para el mismo pusieran a su disposicion otras entidades o particulares y aquellos
que pudiera adquirir el Ayuntamiento, todo ello sin perjuicio de otras disponibilidades compatibles con la
atencion a la infancia.

e) Representar los intereses del centro en el dmbito de actuacion.

f) Formalizar convenios o contratos publicos o privados relativos a actos de adquisicion,
uso y administracion de bienes, inmuebles o muebles, necesarios para el cumplimiento de sus fines.

g) Solicitar, promover y aceptar subvenciones, peticiones y otras ayudas del Estado, Diputacion
Provincial, Comarca y Corporaciones publicas y particulares.

h) La gestion econdmica y presupuestaria del centro, a través de los servicios econdmicos
municipales.

i) Contratar al personal técnico y maestro necesario para atender los distintos objetivos que se
fijan, segun sus posibilidades presupuestarias.

j) Promover las distintas instalaciones del centro, asi como su conservacion, reparacion y
administracion.

k) Sancionar las faltas por el mal uso de las instalaciones del centro.

1) Aprobar la ordenanza reguladora del precio publico por la prestacion de servicio del centro.

m) Aprobar la lista de alumnos admitidos junto con la direccién del centro y los servicios sociales.

n) Personarse e interponer toda clase de reclamaciones y acciones ante las autoridades.

o) Resolver las reclamaciones que, en materia de admision de alumnos, determinacion del precio
publico o conflictos de otra naturaleza, que sean de su competencia.

p) Delegar funciones en los drganos, servicios o personas que se determinen.

g) Todas las demds funciones que competan al Ayuntamiento en materia de defensa y garantia

de los intereses municipales, asi como de gestion de sus bienes y servicios relativos a la Escuela Infantil.

CAPITULO IV: NORMAS REFERENTES A LA SALUD DE LOS NINOS/AS. ARTICULO 12.

Dado que los nifios de estas edades, por sus condiciones inmunoldgicas, son muy receptivos a
todo tipo de gérmenes que pueden producirles enfermedades, se hace necesario proporcionarles en la
Escuela el ambiente mds sano posible. Asi mismo, cuando estdn enfermos, hemos de prevenirles de
posibles complicaciones de su enfermedad procurdndoles reposo y tranquilidad en casa hasta que estén
completamente restablecidos.

Debiendo respetar las siguientes reglas:

- Se prohibe llevar a los ninos con temperatura corporal superior a 38 °C o con
enfermedades infectocontagiosas en periodo de contagio. Asi mismo, se prohibe la asistencia de nifios

afectados por plagas (pediculosis, sarna, etc.).
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- Siempre que se produzcan faltas de asistencia por un periodo de tiempo superior a tres
dias deberd comunicarse al centro.

- Los nifios que padezcan cualquiera de las enfermedades que a continuacion se indican no
podrdn asistir al centro por el periodo de tiempo que se sehala a continuacion, siendo ademds

interesante que se observen las medidas de prevencion que se sefialan para cada uno de los casos:

CONJUNTIVITIS: Hasta transcurridos, al menos, 2 dias desde el inicio del tratamiento.
Enfermedad infecciosa muy frecuente en la Escuela infantil por su fdcil contagio. Extremar la higiene de
las manos 'y los utensilios en contacto con el afectado.

INFECCIONES RESPIRATORIAS: Siempre que exista una afectacion del estado general, por fiebre,
tos evitar contacto directo, debido a su transmision por intensa, congestion importante de vias altas....
las gotas de saliva (toser, estornudar).

INFECCIONES DE PIEL Y MUCOSAS: Impétigo (Infeccion cutdnea): Hasta que se trate la infeccion.
Extremar las medidas higiénicas habituales.

TOSFERINA: 7 dias desde el comienzo del tratamiento. HEPATITIS A: 7 dias.

OTITIS MEDIO AGUDA: Si el nifio presenta dolor de oidos y fiebre no puede ir hasta pasadas 24 h.
de la desaparicion de los sintomas.

VARICELA: Hasta 6-7 dias desde el comienzo de la erupcion, y cuando las lesiones estén en fase
de cicatrizacion (costra). Aislamiento del afectado del resto de los nirios.

RUBEOLA: Hasta 6 dias después del comienzo de la erupcion. Vacunacion de triple virica.

EXANTEMA SUBITO: Durante la fase de fiebre. No medidas especiales.

ESCARLATINA: Hasta la desaparicion del exantema. Vigilar la aparicion de nuevos casos.
Extremar los cuidados de higiene habituales.

SARAMPION: De 7 a 10 dias. Aislamiento del afectado del resto de los nifios.

PAPERAS: 9 dias. Aislamiento del afectado del resto de los nifios.

GASTROENTERITIS VIRICAS: Mientras la diarrea sea liquida (vémitos y/o diarrea) o afectacidn del
estado general. Mientras haya vémitos, fiebre. Higiene correcta en la manipulacion de las heces (cambio

de pafiales y eliminacion, lavado de manos).
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SALMONELOSIS (Infeccion bacteriana): Hasta obtener 2 coprocultivos (andlisis de heces)
consecutivos. Practicar coprocultivos a los contactos que presenten negativos. sintomas (diarrea,
vomitos, fiebre...).

PIOJOS (PEDICULOSIS:) Hasta el dia siguiente al tratamiento. Observacion del pelo. Tratamiento
si hay piojos o liendres.

PARASITOSIS INTESTINAL: No requiere exclusion de la Escuela si lleva el tratamiento indicado
por su pediatra y lo notifica al educador de su hijo. Educacion sanitaria en hdbitos de higiene y, en
particular, el lavado de manos.

OTRAS ENFERMEDADES: poliomielitis, neumonia, hepatitis infecciosas, tuberculosis, meningitis,
etc.: Segun criterio del pediatra.

Las enfermedades comunes, una vez superadas deben ser acreditadas por un informe del
pediatra cuando el nifo/a ha superado la enfermedad, siempre y cuando el facultativo lo considere
oportuno puesto que, este informe no es obligatorio.

Al inicio del curso, los padres o tutores del nifio autorizaran el traslado de los nifios al centro de
salud en el supuesto de que sufrieran un accidente o cualquier otra alteracion que precisard la
intervencion de un facultativo. En el supuesto de que no lo autorizardn, se avisard a los padres, y

quedardn obligados a la recogida del nifio en la escuela infantil.

ARTICULO 13.

En el caso de enfermedades que se manifiesten en la Escuela o de tratamientos médicos, el
personal de la Escuela seguird las siguientes normas:

a) En el caso de observarse sintomas de un proceso infectocontagioso en los nifios en la Escuela,
se informard a la direccion del mismo y se avisard a los padres o representantes legales para que sea
recogido con la mayor brevedad posible.

b) En caso de que algtn nifio sufra algun tipo de accidente o enfermedad en la Escuela, tras
recibir las primeras atenciones se avisard con la mayor rapidez a los padres o representantes legales y si
fuera urgente, el personal de la Escuela conducird al nitio al Centro sanitario mds prdéximo.

¢) Queda prohibido dar en la Escuela medicamentos de ningun tipo, a excepcion de tdnicos y
vitaminas, productos desinfectantes para el tratamiento de heridas leves, productos de uso tdpico para
pequenas contusiones. No se administrard ningun tipo de medicamento salvo los casos particulares con
problemas crénicos no contagiosos debidamente acreditados.

d) En el caso de alumnos lactantes, los padres o representantes legales deberdn proporcionar las
leches maternizadas, papillas y otros alimentos prescritos por el pediatra, que serdn preparados y

administrados segtuin las indicaciones que se dan al personal del centro.
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CAPITULO V: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

ARTICULO 14.

Todo el personal encargado de la atencion de los nifios, dependiente de la Escuela Infantil de
Ricla, estard adscrito al centro y serd el que en cada caso venga establecido por la normativa que resulte

aplicable, tanto por lo que se refiere al nimero como a la titulacion requerida para ello.

ARTICULO 15.

El personal de la Escuela trabajard en equipo, siendo su funcion velar por el buen funcionamiento
de la Escuela, tanto en el aspecto pedagdgico como en el de organizacion y mantenimiento del centro,

procurando siempre su mejora.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL PERSONAL

1°. El centro contard con un Director que ademds de participar de los derechos y deberes
enumerados en los siguientes articulos, y de las funciones previstas en el apartado del presente articulo,
deberd desarrollar las siguientes funciones de direccion y contando que este centro tiene 4 unidades
educativas, el Director asumird las funciones especificas de punto 2 como tutor de aula. En el caso de que
el centro cuente con personal de refuerzo o si el nimero de nifos y nifias presentes en el centro lo
permite tanto la direccion como las tutoras de aula podrdn sustituir su presencia en el aula por la
persona de apoyo o de otra técnico para desarrollar funciones administrativas o de cualquier otro tipo
cuando sea necesario fuera del aula. Para la realizacion de esas tareas administrativas el director
buscara el horario de menor afluencia de nifios y nifias al centro y que le permita realizar los mismos sin
afectar al servicio.

El Ayuntamiento de Ricla sélo asumird el coste de un técnico de apoyo, en caso de ser necesario.

a) Impartir clases.

b) Coordinar, orientar y supervisar todas las actividades que se realicen en conjunto, es decir,
toda la escuela, como, por ejemplo, la fiesta de graduacion.

¢) Ostentar, en ausencia de las autoridades pertinentes, la representacion de la Escuela.

d) Asegurar el cumplimiento del trabajo, horario y funciones de todo el personal del centro.

e) Custodiar los libros y archivos de la Escuela.
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f) Trasladar la informacion sobre servicios complementarios, modificaciones de horarios y
cualquier otro dato administrativo al drea correspondiente al Ayuntamiento de Ricla, desde la que se
llevardn a cabo las labores administrativas de la gestion del centro.

g) Proponer al Ayuntamiento de Ricla, en su caso al Concejal de Educacion, la compra de
material diddctico o de cualquier otro necesario para el centro o las mejoras que se estimen oportunas
para un mejor funcionamiento de la Escuela.

h) Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen el centro y las disposiciones vigentes.

i) Atender a los padres o representantes legales cuando se le solicite por éstos dentro del horario
de atencion al publico.

j) Dar cuenta a la Concejalia de Educacion de las actividades llevadas a cabo, de forma
periddica.

k) Elaborar y evaluar la memoria anual junto con el resto del equipo educativo, para su
presentacion a la Concejalia de Educacion.

|) Otras funciones que legal y reglamentariamente se le atribuyan.

m) Queda restringido el uso del teléfono maévil de forma particular en horario de trabajo, salvo
en el horario de descanso o en caso de extrema urgencia y como responsable del centro cumplir y hacer
cumplir esta norma al resto de personal. Las educadoras podrdn hacer uso exclusivamente de la cdmara
de su movil para realizar las fotos de las diferentes actividades de los nifios.

n) Salvo que exista una orden expresa del Ayuntamiento, todos los nifios matriculados podran
acceder al centro. Las sanciones o notificaciones por impago las realizara exclusivamente el
Ayuntamiento de Ricla.

2°. Asimismo el centro contard con un minimo de un Técnico de Educacion Infantil por aula,
siendo sus funciones:

a) Atender a las necesidades de los alumnos y especialmente, atender todas las situaciones que
estén intimamente relacionadas con el proceso del desarrollo integral del nifio: condiciones higiénicas,
alimenticias, de descanso, de relaciones sociales y con el entorno, desarrollo cognitivo, expresivo, etc. En
ese sentido, son los responsables exclusivos de la vigilancia, atencion y cuidado de nifios de 0-3 arios,
incluyendo alimentacion, higiene y tareas educativas.

b) Colaborar con el equipo docente y coordinarse con el mismo para planificar y desarrollar la
marcha del curso.

c¢) Detectar las necesidades del alumno y elaborar un plan de actuacion a nivel educativo.

d) Realizar un seguimiento individual del alumno mediante una observacion directa del nifio
valorando sus procesos de aprendizaje e intentando desarrollar sus capacidades.

e) Elaborar y evaluar la memoria anual junto con el resto del equipo educativo.
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f) Informar a los padres o representantes legales de las cuestiones educativas y del desarrollo de
sus aprendizajes.

g) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

h) Planificar el periodo de adaptacion a la escuela de manera individual y en coordinacion con la
familia.

i) Planificar y evaluar la programacion para el grupo de alumnos respecto a objetivos, contenidos
y actividades, en coordinacion con el resto de las educadoras.

j) Seleccionar, disponer y preparar las situaciones y materiales educativos que necesite la
programacion planificada.

k) Velar por el buen uso de las instalaciones y materiales.

I) Responsabilizarse, dentro de la jornada laboral, a informar a las familias a la vez que se hace la
entrega y/o recogida del nifio diariamente.

m) Desarrollar hdbitos de comida, de uso de cubiertos introduciendo los diferentes alimentos. n)
Crear hadbitos de sueno, higiene

o) Conseguir una mayor autonomia personal en el nifo. p) Funcién de tutoria y funciones
asistenciales.

q) Colaborar en cuantas acciones o situaciones favorezcan la elaboracion y consecucion del
proyecto educativo.

r) Tal y como establecen las leyes educativas los docentes tendrdn libertad de catedra y
ensefianza respetando las leyes vigentes, el proyecto educativo y las programaciones correspondientes.
Las educadoras se coordinardn, habrd comunicacion y trabajaran en equipo siguiendo la misma linea
educativa.

s) Hacer un uso responsable, evitando todo lo posible por parte de las docentes, el suministro de
alimentos a los/as nifios/as con altos indices en grasa y aziicares como pueden ser: zumos, chucherias,
frutos secos, chocolates, etc. Siguiendo las recomendaciones de la Asociacion Espanola de Pediatria.

t) La App o forma de comunicacion con las familias serd la elegida por la Directora del centro 'y
cada tutora de aula, junto con la directora del centro, serdn las administradoras y responsables de los

grupos junto con sus familias.
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Las notificaciones publicadas en la App elegida con el grupo de padres y madres no tendrdn
vinculacion con el propio ayuntamiento ni se podrd incluir ninguna noticia que afecte directamente al
servicio o que suponga una modificacion del mismo sin la autorizacion expresa por parte de la concejal

de educacion o de alcaldia.

ARTICULO 17. Deberes y derechos del personal del Claustro:

El Claustro se designa al equipo educativo de la escuela infantil. El Claustro estard formado por
la totalidad del personal docente de la escuela.

Lo presidird el director del centro, se reunird a principio y final del curso obligatoriamente y al
menos una vez al trimestre y siempre que sea convocado por el director o un tercio de los miembros.

La asistencia al Claustro serd obligatoria salvo enfermedad o causa justificada.

Las competencias del claustro serdn las delimitadas por la ley 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion:

1. Deberes:

a) Respetar las normas que rigen en la Escuela.

b) Programar, desarrollar y evaluar la actividad educativa de la Escuela.

¢) Velar por el proceso de maduracion de los nifios.

d) Mantener contacto de forma permanente con los padres o representantes legales de los nifios.

e) No entregar ninguin nifho matriculado en la Escuela a persona distinta de padres o
representantes legales, si no ha habido autorizacion expresa para ello.

f) Tratar con educacion y respeto a todo el personal de la Escuela, y a toda la comunidad
educativa.

g) Acudir a cuantas citaciones se les curse por parte de la Direccidn de la Escuela, o en su caso, el
Ayuntamiento de Ricla.

h) Acatar las disposiciones sancionadoras por incumplimiento de sus funciones.

i) Velar por el mantenimiento de las normas bdsicas en materia de sanidad e higiene, ademds de
la seguridad del nifo.

2. Derechos:

a) Los recogidos en el marco legal vigente como trabajadores del Ayuntamiento de Ricla. b) A ser
informados de las enfermedades contagiosas y alergias sufridas por los alumnos.

¢) A ser informados de las posibles anomalias de conducta que requieran una accion conjunta.

d) A ser tratados con respeto y consideracion por parte de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e) A una plaza en el centro para sus hijos, siempre que las edades de los mismos estén

comprendidas entre las 16 semanas y los tres anos, con el fin de conciliar su vida familiar y laboral.
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Ademds, las competencias del claustro como tal son las definidas en el articulo 129 de la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que son las siguientes:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.
b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual.
¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.
d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en
la formacion de los/las educadores/as del centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director en los términos establecidos por la presente Ley.
f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.
g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.

El Claustro sdlo puede proponer, analizar, fijar e informar, excepto en la eleccion de sus
representantes en el Consejo Escolar y en la aprobacion de la PGA.
El claustro se celebrard fuera del horario lectivo, y la direccion del centro buscard siempre el

horario que menos afecte al servicio.
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ARTICULO 18.

La Escuela Infantil permanecerd abierta de lunes a viernes, ambos inclusive, durante el periodo
obligatorio de septiembre a Julio, salvo los dias declarados inhdbiles por las disposiciones vigentes (ya
sea de cardcter local, autonémico o nacional). Ademds, la escuela permanecerd cerrada 24 y 31 de
diciembre por lo establecido en el convenio regulador.

En agosto el centro permanecerd abierto con servicio extraordinario de diververano y totalmente
opcional, siempre y cuando dicho servicio tenga un minimo de nifios/as para cubrir dicho servicio, a
valorar por el Ayuntamiento tras las solicitudes recibidas. Este servicio es municipal al margen de la

Escuela Infantil, aunque use sus instalaciones.

ARTICULO 19.

El horario de apertura de la Escuela serd de lunes a viernes de 07:45 a 16:30 horas, en caso de
solicitudes de matricula con ampliacion de horario, el Ayuntamiento podrd decidir sobre los cambios

oportunos, estudiando y valorando con detalle lo que acontece dicho cambio.

ARTICULO 20.

Los alumnos no podrdn permanecer en la Escuela mds de 8 horas y media diarias. Siendo
aconsejable para el bienestar del niho no permanecer mds de 8 horas.

Cada familia podrd solicitar el horario que mds le convenga pagando dicho servicio por los
tramos horarios contratados.

Adicionalmente, se podrd contratar el servicio de desayuno, almuerzo/comida y/u hora extra.

ARTICULO 21.

Los contenidos educativos propios de esta etapa se desarrollardn preferentemente entre las

10.00 y las 13.00 horas.

ARTICULO 22.
La entrada de los nitios en la Escuela Infantil tendrd su hora limite a las 09:45 horas. A partir de
esta hora y hasta las 13:00h la puerta permanecerd cerrada y no se permitird la entrada, salvo casos

excepcionales y justificados y siempre previo aviso a la Direccion del centro o a la tutora de aula

correspondiente.

ARTICULO 23.

RATIOS:
Siguiendo la ORDEN de 25 de agosto de 2005, todavia vigente las ratios de las 4 unidades son los

siguientes:
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. AULA DE 0-1 (bebés): 8 nifi@s/aula.

. AULA DE 1-2 (medianos): 13 nifi@/aula.
. AULA DE 2- 3 (mayores): 17 nin@/aula.
. AULA DE 0-2 (mixta): 12 nii@/aula.
ARTICULO 24.

Quedan los beneficiados obligados a cumplir el horario contratado que sélo podrd modificarse
comunicdndolo al menos un dia hdbil antes de modificarlo. En casos excepcionales se podrd modificar el

mismo dia alegando causa mayor.

ARTICULO 25.

Los padres o representantes legales deberdn ser puntuales en la recogida de los nifos acudiendo

5 minutos antes del cierre de la Escuela.

ARTICULO 26

Al término de la jornada los nifios serdn entregados a sus padres o representantes legales, salvo
que éstos autorizasen expresamente a la Direccion de la Escuela o a la docente que en ese momento este
cargo de ese nino/a, a que se realice la entrega a otra persona distinta, que, deberd ser debidamente

identificada.

ARTICULO 27.

Las visitas de los padres o representantes legales se realizardn de acuerdo con el horario

establecido, siempre que no dificulte el debido funcionamiento del mismo.

ARTICULO 28.

Cuando se produjese falta de asistencia a la Escuela por un periodo superior a tres dias, deberd
comunicarse por los padres o representantes legales a la Direccion de la Escuela y/o a la tutora de aula
correspondiente. Esta ultima también podrd interesarse si lo considera necesario por dicha falta de
asistencia en calidad de docente, con los medios de la Escuela ante causas menores. En casos

excepcionales como se considere necesario.
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ARTICULO 29.

Los nifios, cuando asf se exija, deberdn traer a la Escuela una bata para su uso en las actividades
diarias, la bata serd facilitada previo pago de ella a la Escuela Infantil y serd de eleccion de los padres si
quieren dejarla a lavar en el centro o si quieren llevdrsela a casa con el compromiso de llevarla el
siguiente dia de incorporacion del nifio o nina a la escuela infantil. La cual deberd ir marcada con su
nombre. El resto de ropa que utilicen los/as nifios/as en la Escuela de uso comun (baberos, mantas,
sdbana, etc...), propiedad de la Escuela, se lavardn alli con el fin de que no se extravien, en caso de
posibles alergias a productos de limpieza los padres deberdn lavar todas las prendas en su domicilio para

evitar posibles problemas sanitarios llevdndolos de nuevo a la incorporacion del nino al centro.

ARTICULO 30.

Los nifios utilizardn ropa cémoda (no tirantes, cinturones, petos, etc.). Cada nifio deberd traer

una muda completa y recambio de ropa para dejar en la Escuela. Todo marcado con su hombre.

ARTICULO 31

Al inicio del curso cada nirio deberd llevar un paquete de toallitas higiénicas de uso colectivo, que
se repondrd a su término, salvo en casos excepcionales, como puede ser alergia, que se utilizardn unica y
exclusivamente las toallitas que las familias aporten al centro para su hijo/a. asi como cremas etc.

Igualmente se traerdn panales de casa hasta que los ninos dejen de usarlo. También se deberd
traer un vaso o biberdn para el agua, asi como dos chupetes en caso de utilizarse y demds elementos
solicitados por la escuela a lo largo del curso en caso. Todo ello debidamente marcado con el nombre del

alumno.

ARTICULO 32.

No se recomienda el uso de joyas (pulseras, pendientes, anillos, etc.) en la Escuela. En cualquier
caso, la Escuela no se responsabiliza de su extravio. No se permitird el uso de objetos punzantes en el
pelo. Las nifas que lo deseen podrdn sujetarse el pelo con gomas. No estd permitido traer a la Escuela

juguetes de casa, salvo objetos de apego que sirvan para la conciliacion del suefio.

ARTICULO 33.

Periodo de adaptacion:

La incorporacion por primera vez de los nifios a la Escuela requerird la planificacion del
correspondiente periodo de adaptacion. Este periodo deberd planificarse al inicio de curso y contemplarad

la participacion y colaboracion de las familias y la flexibilizacion del horario de los nifios/as para su mejor
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Ayuntamiento de RICLA (Zaragoza)

Plaza de Espafia, 1 — Tel. 976 60 61 41 - C.P. 50270

adaptacion. La duracion del periodo de adaptacion serd de dos semanas. Al inicio de curso, el personal se
pondrd en contacto con la familia para explicarle el periodo de adaptacion de su hijo/a o tutorado/a.

Dicho periodo serd obligatorio para los/as nifios/as de nuevo ingreso en la Escuela.

Los nifios que provengan de otro centro educativo y previo informe de que acude a otro centro,
debe hacer un periodo mds corto de cinco dias, con un horario progresivo empezando por dos horas y

aumentando una hora diaria hasta el viernes que haria su horario contratado.

El criterio seguido en los periodos de adaptacion, son los indicados por la direccion del centro,
considerando, por tanto, que ésta puede reducir los plazos indicados, para favorecer la conciliacion de
las familias, cuando se aprecie que un nifio o nifia, pueda o se esté adaptando mds rdpido, ya que el

Ayuntamiento no tiene competencia de decision sobre esta materia.

Los demds nifios que ya estén matriculados de otros cursos realizaran el horario contratado al

inicio del mismo.

ARTICULO 34

Las familias o representantes legales de los/as nifios/as que hayan contratado el servicio de
comedor deberdn traer la comida de sus hijos o tutorados en recipientes marcados con el nombre del
alumno vy libres de BPA y no de cristal, el horario de comida sera de 12 a 13h. aproximadamente. Su
cuantia asciende a 37,27 € euros/mes o almuerzo 16,35 €/mes, con subida segun el IRPF anual. De igual
modo se dard servicio de desayuno que también serd traido por las familias, en horario de 7:45 a %h.
Siendo su cuantia de 12,42 €/mes, se cobrard un euro por desayuno por un dia excepcional y 3 euros por
almuerzo/comida. Estdn exentos de cuota alimenticia todos los nifios/as hasta el mes siguiente de
cumplir un arno.

La Escuela dispone de una cocina equipada para guardar y calentar los alimentos. Para los
lactantes, se deberdn traer las papillas y/o leches en polvo, especificando sus dosis de autorizacion

firmada por parte de las familias o representantes legales.
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Asimismo, todos los alumnos traerdn un paquete de galletas, para compartir con sus iguales y
comerlas de almuerzo. Al igual que las educadoras podrdn solicitar en vez de galletas frutas para

almorzar en comun.

ARTICULO 35.

Si un nino es alérgico a algun alimento o medicamento, deberd hacerlo constar por escrito en
nota dirigida a la direccion de la Escuela y/o a su tutora correspondiente.
La documentacion referente a alergias o cualquier otra enfermedad se entregard a la direccion

del centro que es quien custodia los documentos de los alumnos.

CAPITULO VI: PROCESO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULAS

ARTICULO 36.

Podrdn acceder a una plaza en la Escuela los nifios empadronados o no en Ricla, teniendo
preferencia los empadronados en el municipio y que en el momento de incorporacion al centro tengan

entre 16 semanas y 3 anos.

ARTICULO 37.

Siempre que existan plazas vacantes, se podrd solicitar plaza para aquellos alumnos tanto
nacidos como no nacidos en el ario y curso natural de la convocatoria. Teniendo preferencia los nifos del
curso natural.

En el caso de tener la ratio completa de algun aula, pero existan plazas de reserva por periodo
superior a dos meses, se podrdn cubrir dichas plazas por nuevos solicitantes unicamente por el periodo
de reserva restante y, en caso de no incorporacion del nifo o nifa titular de la reserva al centro en la
fecha sefialada, ésta pasard a propiedad de quien la ha ocupado hasta ese momento en caso de estar
interesado. El ayuntamiento informard de manera clara a la familia que en caso de que el titular de la
plaza desee la incorporacion del nifo o nina éste ultimo tendrd obligacion de abandonar la escuela si en

ese momento se mantiene la ratio completa.

ARTICULO 38.

No podrd solicitarse plaza ni continuacion en la Escuela en el supuesto de ninos que cumplan 3

anos a partir del mes de septiembre en el afno natural en que se convoque el procedimiento.

ARTICULO 39.

Durante el mes de Mayo/Junio, fecha a determinar cada ano, las familias o representantes

legales de los/as nifios/as ya matriculados/as en el curso vigente, deberdn reservar la plaza para el curso
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siguiente. Este trdmite administrativo se llevara a cabo a través de la Concejalia de Educacion, quien
indicard los documentos a aportar y el procedimiento del mismo. En ningtn caso se realizard en la propia

Escuela.

ARTICULO 40.

Proceso de admision. Nuevas solicitudes:

Todos los trdmites de cardcter administrativo serdn competencia de la Concejalia de Educacion
(Periodo de Admisién, Matriculacidn, Diververano, etc.) Se realizardn en las oficinas municipales, correo
electronico, pdgina Web, en ningtn caso en la propia Escuela, indicando las fechas para ello y los
documentos a aportar en cada procedimiento. Se abrird un primer plazo de solicitudes (periodo de
admision) y un segundo plazo de matriculacion tras la baremacion (solamente en caso de haber mds
solicitudes que plazas).

Junto a la matriculacion se presentard la siguiente documentacion: (SOLAMENTE EN CASO DE
HABER MAS SOLICITUDES QUE PLAZAS PARA LA BAREMACION)

- Certificado de empadronamiento del futuro alumno, asi como de sus progenitores o
representantes legales con detalle de la fecha de empadronamiento, en Ricla.

- Fotocopia del libro de familia u otro documento equivalente que, a juicio del érgano
competente en materia de admision, sirva para acreditar fehacientemente el nhombre y la edad del
menor, asi como el nombre de sus representantes legales. En el caso de menores en proceso de adopcion
podrd aportarse certificacion emitida por el érgano competente del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales. En el caso de nifos no nacidos, se aportard certificado médico en el que se haga constar la
fecha probable del parto.

- Informe de Vida laboral actualizado de todos los miembros en activo de la unidad
familiar expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Asimismo, se presentard fotocopia del libro de familia a efectos de acreditar la situacion
de familia monoparental, sentencia de divorcio o acreditacion de separacion.

- Para la valoracion de la existencia de hermanos que vayan a matricularse en el mismo

centro, se aportard documento acreditativo de esta circunstancia.
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- El criterio de situacion de familia numerosa se justificara mediante la presentacion de la
copia del documento oficial correspondiente.

- El criterio de condicion reconocida de discapacitado fisico, psiquico o sensorial de los
padres, representantes legales o hermanos del alumno serd acreditado mediante el certificado del tipo y
grado de discapacidad expedido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales u organismo oficial
equivalente. En el supuesto de que se trate de hermanos escolarizados, serd suficiente con el informe de
los Equipos de Atencion Temprana.

- Las solicitudes de plaza para alumnos con necesidades educativas especiales
acompanardn copia del dictamen de escolarizacion del Equipo de Atencion Temprana, o en su defecto,
mediante el certificado del tipo y grado de discapacidad expedido por el Instituto Aragonés de Servicios
Sociales u organismo publico equivalente.

- En su caso, acreditacion de que nos encontramos ante un trabajador auténomo.

- En el caso de que no se presente parte de esta documentacion no se baremard el

epigrafe o epigrafes correspondientes.

ARTICULO 41.

Si hay mds demanda en la preinscripcion que plazas ofertadas, se aplicard el siguiente baremo:

1. Unidad familiar.

a) Unidades familiares monoparentales con un solo progenitor o representante legal responsable
trabajador en activo del nino: 4 puntos.

b) Unidades familiares en las que uno de los progenitores o representante legal trabaje a jornada
completa y el otro no pueda hacerse cargo del cuidado del nino por motivos de enfermedad o minusvalia
grave acreditada: 3 puntos.

¢) Unidades familiares en las que los progenitores o representantes legales sean todos
trabajadores en activo en el momento de efectuar la solicitud de plaza: 4 puntos.

2. Existencia de varios hermanos que vayan a matricularse o (en afios posteriores) estén
matriculados en el centro:

a) Primer hermano en el centro: 1 punto.

b) Por cada uno de los hermanos siguientes: 0,5 puntos.

3. Situacion de familia numerosa:

a) General: 1 punto. b) Especial: 2 puntos.

4. Condicion reconocida de minusvalia fisica, psiquica o sensorial de algun progenitor o
representante legal o hermanos del alumno: 2 puntos.

5. Acreditar una inscripcion superior al afio en el padron municipal de habitantes: 10 puntos

6.-Trabajar en el municipio con una antigtliedad superior al ano: 3 puntos
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En cualquier caso, tendrdn prioridad aquellas solicitudes que sean a jornada completa sobre las

de media jornada.

ARTICULO 42.

En caso de empate, se resolverd aplicando sucesivamente y por el orden expresado, los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de unidad familiar.

b) Asignacion por sorteo publico ante la comision de admisién, que se realizard entre las
solicitudes empatadas. Dicho sorteo se efectuard adjudicando aleatoriamente un numero a las
solicitudes empatadas, extrayendo posteriormente tantos numeros como plazas vacantes queden por
cubrir.

¢) En el caso de hermanos nacidos en un parto multiple, la obtencion de plaza por alguno de ellos
supondrd la admision de los hermanos en el centro, teniendo preferencia sobre los inmediatos anteriores

en caso de superar el limite mdximo de alumnos por aula.

ARTICULO 43.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes la comision de admision procederd a la
baremacion y realizacion del sorteo en los casos que sea necesario, segun el calendario establecido en la

convocatoria.

ARTICULO 44.

Posteriormente, se hard publica en el tablon de anuncios tanto de la Escuela Infantil como del
Ayuntamiento la relacion nominal de todos los alumnos admitidos y no admitidos por curso, en las que
deberd constar la puntuacion asignada a cada alumno por los distintos criterios establecidos en el

baremo, asi como la puntuacion total obtenida.

ARTICULO 45.

Estas listas tendrdn cardcter provisional y podrdn ser objeto de reclamacion ante la comision de

admision en un plazo de tres dias hadbiles desde su publicacion. Estas reclamaciones habrdn de ser
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resueltas en el plazo de cinco dias habiles, transcurridos los cuales se expondradn las listas definitivas en

el tablon de anuncios de la Escuela Infantil y del Ayuntamiento de Ricla.

ARTICULO 46.

Una vez efectuada y publicada la lista de admitidos, se abrird el plazo de matricula en las fechas

indicadas por la Concejal de Educacion.

ARTICULO 47.

De forma excepcional y si existen plazas libres durante el curso, podrdn admitirse solicitudes

fuera del periodo inicial estipulado, una vez revisadas por el Ayuntamiento.

ARTICULO 48

Una vez publicada la lista definitiva de los/as nifios/as admitidos/as para el siguiente curso, las
docentes se pondrdn en contacto con las familias para citarles a una reunion informativa y deberdn

entregarles la siguiente documentacion:

a) Dos fotos tamaho carnet.

b) Fotocopia de la cartilla de vacunas actualizada. (OPCIONAL)

c) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

d) Documento Nacional de Identidad de las personas autorizadas para recoger al nifio.

e) Fotocopia del documento que acredite alguna alergia o enfermedad.

f) Cuestionario Inicial.

g) Autorizacion de proteccion de datos, realizacion de fotografias y utilizacion de app/grupo

de WhatsApp, Telegram. SE PODRIA PONER EN CUALQUIER MEDIO DE DIFUSION DEL AYUNTAMIENTO Y
DEL CENTRO.
h) Cualquier otro documento que desde la Escuela se considere necesario. Toda esta

documentacion se entregard unicamente en la Escuela.

ARTICULO 49.

Las solicitudes no admitidas por falta de plazas serdn tramitadas y baremadas para la creacion
de una lista de espera. Las vacantes que se produzcan a lo largo del curso serdn cubiertas por riguroso

orden de puntuacion.
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Plaza de Espafia, 1 — Tel. 976 60 61 41 - C.P. 50270

CAPITULO VII: COMISION DE ADMISION.

ARTICULO 50.

La comision de admision es el drgano encargado de la revision de la documentacion presentada
por los padres o representantes legales y de la seleccion de propuestas aplicando el baremo contenido en
el presente Reglamento, en el caso de que el numero de solicitudes exceda el numero de plazas

disponibles.

ARTICULO 51.

La comision de admision estard compuesta por:
- El Concejal de Educacion o miembro en quien delegue.
- El Director de la Escuela o un técnico de la Escuela como suplente.

- Un Técnico del Servicio Social de Base del Ayuntamiento de Ricla.

CAPITULO VIII: BAJAS.

ARTICULO 52.

Causardn baja en la Escuela de Educacion Infantil aquellos alumnos matriculados en los que
concurriese alguna de estas circunstancias:

a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por escrito ante la Concejalia de Educacion del
Ayuntamiento de Ricla, por los padres o representantes legales. No podrdn darse de baja en junio e
incorporarse en septiembre.

b) Falta de asistencia a la Escuela durante un mes sin previo aviso ni causa debidamente
justificada ante la Direccion de la Escuela.

¢) Haber cumplido la edad limite para su permanencia en la Escuela Infantil (3 afos), una vez
finalizado el correspondiente curso, a este efecto causard baja el 31 de agosto.

d) Impago de una cuota.

e) La reiterada falta de puntualidad a la entrada y salida del Centro o incumplimiento reiterado
de la normativa especifica contenida en este Reglamento o en cualquiera de las disposiciones legales

vigentes aplicables en cada caso.
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f) La declaracion de baja serd adoptada por la Concejalia de Educacion a propuesta de la

Direccion del centro y serd notificada a los padres o representantes legales del alumno.

CAPITULO IX. TASAS Y BONIFICACIONES

ARTICULO 53.

La tasa a satisfacer por la asistencia a la Escuela Infantil Municipal de Ricla y la utilizacion del
resto de servicios complementarios serd la que para cada curso establezca la correspondiente ordenanza
fiscal reguladora.

Con fecha 1 de Julio de 2025, las tasas son las siguientes:

. Hasta 6 horas de permanencia en la Escuela: 75,40 €/mes

. De 6 a 7 horas de permanencia en la Escuela: 88,20 €/mes

. De 7 a 8 horas de permanencia en la Escuela: 100, 72 €/mes
. Reserva de plaza: 30 €/mes

Resto de tasas, servicio de comedor, desayuno, etc. véase en el Art. 34.

En el supuesto de nifos/as menores a las 16 semanas, se establece una fianza por reserva de
plaza de 100 euros. Cumplido el plazo de las 16 semanas, se deberd decidir si se lleva o no al nino/a al
centro.

Este plazo podrd ampliarse unicamente siempre y cuando NO haya lista de espera, de lo
contrario se perderd la plaza.

En el supuesto de que se lleve, la fianza se compensard con el pago de la primera o

sucesivas cuotas hasta la amortizacion de los 100 euros. En el caso de que finalmente se decida
no acudir al centro, se perderd el derecho a la devolucion de la fianza.

El periodo de pago se establece entre los dias 1 a 5 de cada mes. Podrd existir una

demora de dos dias en el pago. No obstante, en casos debidamente justificados, se podrd
solicitar aplazamiento del pago. Este, serd autorizado en los casos que proceda por el Ayuntamiento.

En el supuesto de no pagar el importe establecido en el periodo fijado, serd avisado por el propio
Ayuntamiento y no podrd acceder a la Escuela hasta que no se ponga al corriente de pago, llegando a
perder la plaza si no lo hace. En ningtn caso las docentes NO prohibirdn la entrada a ningun nifio/a por
este u otro motivo hasta la resolucion definitiva del consistorio.

En el primer mes que el nifio/a comience en la Escuela, se cobrard dicho mes y una fianza igual al
horario solicitado que se reservard para el pago del mes de Julio.

El pago podrad realizarse mediante domiciliacion bancaria, en metdlico o tarjeta bancaria en las

oficinas municipales.
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BONIFICACIONES:

Se reservardn las plazas que la Ley indique para familias con nifos/as que tengan necesidades
econdémicas u otros motivos que valorard la trabajadora social.

Todas aquellas familias que acrediten tener la condicion de familia numerosa, o que el nino/a
que solicita la plaza tenga una discapacidad igual o superior al 33%, previa solicitud y aprobacion, podrd

beneficiarse de una bonificacion del 20% en la cuota mensual en relacion con el horario solicitado.
CAPITULO X. SISTEMAS DE PARTICIPACION DE USUARIOS Y TUTORES.

ARTICULO 54.

Se creard un Consejo Escolar que se regird tanto en su composicion como en su funcionamiento
por lo preceptuado en el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, del Ministerio de Educacion y Ciencia.

El Consejo estard formado (01-12-2023) por:

. La Directora de la Escuela (Presidenta)

. Una Técnico en Educacidn Infantil (Secretaria)

. Dos padres/madres (Representacion de las familias)
. Concejal de Educacion (Portavoz del Ayuntamiento)

El Consejo Escolar, es un drgano colegiado, y por ello, sus miembros electos no pueden ser
sustituidos en una reunion, salvo los miembros asignados. Por ello, el Ayuntamiento puede decidir antes
de la celebracion del Consejo si acudird la Concejal, o el Alcalde u otro concejal en su sustitucion, siempre

que la ausencia sea justificada y se avise con antelacion suficiente.

Cuando un miembro electo ya no forme parte del centro, se podrd sustituir por otro miembro de

la lista de las ultimas elecciones al Consejo Escolar y no hay que esperar a nuevas elecciones.

ARTICULO 55.

Los padres y representantes legales de los menores podrdn ademds participar de forma activa de

las actividades y talleres se realicen en el centro, y asi lo prevean.
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ARTICULO 56.

El centro tendrd a la entrada y en un lugar visible un buzon de quejas y sugerencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de este nuevo Reglamento, quedard derogado el anterior y

cuantas modificaciones se hubiesen tramitado del mismo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

El presente Reglamento, entrard en vigor el mismo dia de su publicacion definitiva en el BOPZ,

permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

CUARTO. Publicar dicho Acuerdo definitivo con el texto del Reglamento de Funcionamiento y
Régimen Interior de la Escuela Infantil Nertobriga de Ricla, en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando
en vigor seglin lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en el articulo 141.1 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon, y
en el articulo 133 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de

Aragdn aprobado por Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragén.

QUINTO. Publicar en el tablén de anuncios de la Entidad Local la referencia del Boletin Oficial de

la Provincia en que se haya publicado integramente el texto.

Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electréonica de este

Ayuntamiento [direccion https://ricla.sedelectronica.es].

4. ACUERDO SOBRE SOLICITUD PARA REALIZAR OBRAS O MEJORAS EN APROVECHAMIENTO
DURANTE 10 ANOS

El Alcalde les explica que se trata de una solicitud hecha por una vecina para disponer del
terreno sobre el que viene estando dada de alta en Vifas y Albales como cultivador, durante 10 anos
para llevar a cabo obras y/o mejoras. Les indica que esto lo piden porque solicitan ayudas o

subvenciones a otras administraciones para llevar a cabo dichas mejoras, y desde esas instituciones les
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solicitan un certificado del Ayuntamiento de disponibilidad de esas tierras durante 10 aios, plazo en el

cual pueden llevar a cabo dichas obras y/o mejoras.

Se acuerda por unanimidad de los presentes:
PIMERO Y UNICO. Conceder la disponibilidad por el plazo solicitado para efectuar dichas

mejoras y/o obras.

5. DAR CUENTA

Se da cuenta de las facturas y de los decretos del altimo mes.

JesUs Carnicer MelUs pregunta por las siguientes facturas:

FACT 1478 - El alcalde le explica que se trata del coste del Registro de la Propiedad, cada vez
que se piden notas simples de inmuebles, para distintos procedimientos. En este caso son las notas
simples de las parcelas de Joaquin Artigas que se quieren sacar a subasta, y que son necesarias para
poder llevar a cabo el procedimiento en cuestién.

FACT 1510 - El alcalde le indica que se trata del picoteo del 12 de octubre de la Guardia Civil,
que se pagé junto con el Ayuntamiento de La Almunia de Dona Godina.

FACT 1547 - El alcalde le explica que en la sala de depdsitos de la ETAP, se hizo necesario
instalar un plato de ducha por si a los quimicos que ahi trabajan les saltase algln tipo de producto,
tengan de inmediato acceso a dicha ducha.

FACT 1567 - El Alcalde le indica que se trata de la ITV anual de la moto que utiliza Jesus, el
conserje.

FACT 1583 - El Alcalde le responde que se trata de la factura de paja para el belén viviente, del

ano pasado todavia, ya que el acreedor no nos la habia facturado.

6. RUEGOS Y PREGUNTAS
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No hay ruegos ni preguntas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, el Sr. Alcalde da por finalizado el acto, levantando la

sesién cuando son las veinte una horas y seis minutos de la tarde; de todo lo cual yo, el Secretario, doy

fe.

El Alcalde Da fe, el Secretario-Interventor

D. Ignacio Gutiérrez Carnicer D. Fernando Gargallo Becerril
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